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2.4. Мониторинг деятельности ШСП за 

учебный год 

Май 
Отслеживание механизма 

эффективности внедрения ШСП 
Руководитель,  
члены ШСП 

3. Просветительская деятельность 

3.1. Информирование участников 

образовательных отношений 

(учителей, учащихся, родителей) о 

задачах и работе ШСП 

Сентябрь-

октябрь 

Информированность 

педагогов, учащихся и 

родителей о ШСП 

Руководитель, члены ШСП 

 
3.2. 

Размещение информации о 

деятельности Школьной службы 

примирения на сайте лицея 

В течение года Информация о деятельности 

ШСП на сайте ОУ 

Руководитель ШСП 

3.3. 
Заседание МО классных 

руководителей «Предотвращение 

насилия и реагирование на его 

случаи» 

Ноябрь Повышение компетентности 

педагогов в рамках данного 

вопроса 

Руководитель, члены ШСП 

4. Работа с подростками 

4.1. Проведение восстановительных 

программ с подростками 

По запросу Позитивное изменение в 

школьном сообществе, где 

внимание и уважение – основа 

отношений 

                 Руководитель,  

                  члены ШСП 

4.2. Работа со случаями с 

конфликтными подростками 

Ежемесячно Воспитание толерантного 

сознания; снижение 

конфликтогенности, 

криминальности школьной 

среды и профилактика 
девиантного поведения 

                 Руководитель,  

                   члены ШСП 

5. Работа с родителями 

5.1 Консультирование законных 
представителей, н/л, 

специалистов, работающих с 

участниками ВП 

В течение года Реабилитация участников 

конфликтной ситуации 

                    Руководитель,  

                      члены ШСП 



5.2 Подготовка и выдача 

рекомендаций, получение 

согласия родителей на 

проведение восстановительных 

программ. 

В течение года и 

по мере 

необходимости 

Согласия законных 
представителей на проведения ВП. 

Разработанные рекомендации. 

                  Руководитель,  

                   члены ШСП 

6. Реализация восстановительных программ 

6.1 Работа с обращениями В течение года Полная информация о ситуации Руководитель,  
Члены  ШСП 

6.2 Сбор информации о ситуации, с 

которой проводится 

восстановительная процедура 

По мере 
необходимости 

Информация для ШСП               Руководитель,  

                члены ШСП 

6.3 Проведение программ 

примирения с написанием 

отчётов-самоанализов 

В течение года Защита законных интересов 

участников образовательных 

отношений 

              Руководитель,  

               члены ШСП 

6.4 Индивидуальные консультации 

родителей по вопросам воспитания 

и разрешения конфликтных 

ситуаций 

В течение года Гармоничные отношения с 

ребёнком 

Руководитель ШСП 



 


